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XRP |Gestao por Competéncias

A aplicagdo informatica XRP |Gestdo por Competéncias permite implantar uma pratica de
gestdo de recursos humanos assente no conhecimento das competéncias e das qualificacbes
dos colaboradores. A aplicacdo permite a gestdo das carreiras/funcdes, regista o histérico de
avaliacdes, efetua o levantamento das necessidades de desenvolvimento e/ou formacdo, e
disponibiliza relatorios e motores de pesquisa que permitem melhorar a tomada de decisédo.

Como principais beneficios, destacamos:
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Assegura a gestdo por fungdes, permitindo definir as competéncias necessarias e as
regras de qualificacao;

Possibilidade de estabelecer planos de carreiras com definicdo dos niveis de
competéncias requeridos;

Processo de avaliacdo das competéncias com possibilidade de avaliar o nivel de
proficiéncia face ao requerido pela fungao e pelo nivel global de proficiéncia;

Processo de levantamento das necessidades de desenvolvimento com possibilidade de
acesso direto a outras aplicagdes (por exemplo, a Gestdo da Formagao);

Facil extracdo de estatistica para analise de gaps e lacunas, quer individuais, quer por
unidade;

Motor de pesquisa e relatérios, que permitem encontrar colaboradores de acordo com
o nivel de proficiéncia, a qualificacdo na competéncia e/ou a fungao.

Principais caracteristicas e funcionalidades:
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Arvore de competéncias com trés niveis;

Gestdo das areas/carreiras/fungdes com trés niveis;
Cada colaborador pode ter mais do que uma fungao
associada (por exemplo, de corrente e de referéncia);
Possibilidade de apresentar planos de carreira e
mostrar as competéncias requeridas para progressao;
Possibilidade de avaliagdo das competéncias
associadas a funcdo e de competéncias livres;

Dois processos de avaliagdo distintos mas integrados: E possivel efetuar a avaliagdo
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funcdo ou unidade, lacunas e gaps.
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